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                                  МОУ ООШ №4 на 2010-2014 годы.
                                                      Введение.

Программа развития школы – стратегический документ, позволяющий проектировать этапы становления, роста образовательного учреждения, четко формулировать цели и ценности получаемого учениками образования, вычленять особенности организации учебно-воспитательного процесса и определять  ведущие принципы во взаимоотношениях ученик – учитель. Данный документ ставит перед школой цели, соответствующие Концепции модернизации российского образования и Приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации, а именно: развитие ключевых компетентностей (интеллектуальная, социальная компетентности), введение предпрофильного обучения, использование информационно-коммуникативных технологий, создание и внедрение системы работы по обеспечению   здорового образа жизни. 

Программа развития заключается в поиске внутренних источников развития. В основу  ее развития заложены три концептуальных принципа развития образования: партнерство, целостность, саморазвитие. Данные принципы пронизывают все разделы программы, являются ее стержнем. Эти принципы позволяют привести в действие механизм качественного обновления образования, обеспечить преемственность образования, его доступность, обязательность, качество и эффективность. 
          Факторы, определяющие планирование развития ОУ:

Ускорение темпов развития общества. Изменения, произошедшие в системе образования РФ и Ростовской области. Высокий потенциал педагогического коллектива ОУ и создание условий, обеспечивающих выполнение требований, предъявляемых к образованию родителями и учащимися.

         Основные  педагогические идеи:  


Успешность образовательного процесса определяется степенью заинтересованности всех участников в положительных, личностно значимых результатах.


Достижение высоких образовательных результатов каждым учеником возможно при решении задачи оптимального сочетания: основного и дополнительного образования; разнообразных форм учебной деятельности; требований стандарта  и индивидуальных способностей учащихся; эмоционально-психологической комфортности и интенсивной деятельности – при использовании новых информационно-коммуникативных технологий и электронных учебно-методических комплексов, построения эмоционально привлекательной среды, формирующий имидж ОУ (престиж, компетентность, творчество, игра, открытость, развитие).

                               Информационная справка о школе.

                  МОУ основная общеобразовательная школа  расположена в п.Синегорском в 40 км от районного центра.

Школа открыта 1 сентября 1971 года.

В типовом одноэтажном здании можно разместить 8 классов или 200 человек учащихся в одну  смену. Школа строилась как неполная средняя.

                 Режим работы школы – шестидневная рабочая неделя, продолжительность урока 45 минут, среднее количество уроков в день – 5,6. Ежегодно проводится косметический ремонт силами родителей, учащихся, учителей, техслужащих.

                 Учебный год длится с 1 сентября по 31 мая. Итоговый контроль проводится с 26 по 31 мая,  государственная (итоговая) аттестация  в 9 классе проводится в соответствии с приказом Отдела образования. Каникулярный период регламентируется ГорОО, расписание составляется с учетом шкалы трудности предметов, утвержденное СЭН г.Белая Калитва.

                Преподавание ведется силами учителей школы. В коллективе 8 учителей . Педколлектив имеет определенный опыт работы.

Состав по возрасту: до 30 лет – нет, от 30 до 40 лет – 5 человек, от 40 до 50 лет – 2 человека,  свыше 55 лет – 1 человек. Текучести кадров нет. Все учителя прошли соответствующую переподготовку по своим предметам. 

                  Школа имеет неполную материальную базу. Оборудованы 4 кабинета: физики и математики, химии и биологии, кабинет начальных классов, информатики. 
                 В школе имеются следующие технические средства: 13 компьютеров, 3 цветных телевизора, музыкальный центр, аудиоцентр, 2 видеомагнитофона, копировальная техника. Кабинеты оснащены стеллажами, шкафами для учебно-методического оборудования. Имеется спортивный зал, расположенный в здании школы, оснащенный спортивными снарядами и инвентарем. Имеется библиотека с общим фондом  1972 экземпляра, из них  художественной литературы 1802 экземпляра; с достаточным количеством учебников по всем предметам федерального компонента. 

                      Имеется школьная столовая на 40 посадочных мест,  которая позволяет обеспечить учащихся горячим питанием.

11. Характеристика педагогического коллектива.

Всего педагогов в школе – 8:

а) по уровню образования:

	Категория специалистов
	Высшее педагогическое
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее

	Учителя началь-ных классов
	
	
	2
	

	Учителя 11 ступени обучения
	4
	1
	1
	



б) по стажу работы:

	1-3 года
	4-10лет
	11-20 лет
	21-30 лет
	Свыше 30 лет

	
	
	6
	2
	


   В школе работает методический совет школы и следующие методические объединения:

· Учителей естественно-математического цикла

· Учителей гуманитарного цикла

· Учителей начальных классов

· Классных руководителей.

111. Особенности управления школой.

        Административное управление осуществляет директор школы.

        Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через  Совет школы , педагогический совет, методический совет, общешкольную конференцию.

1У. Социальная среда школы.

       На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает её удаленность от культурных центров, что не позволяет в достаточной степени обеспечить  удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся. Таким образом, воспитательная система школы ориентируется в основном на воспитательный потенциал окружающей школу социальной, предметно-эстетической и природной среды.

У. Субъекты и источники социального заказа школы.

     Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей учащихся школы.

     Большинство родителей  сотрудничают со школой, оказывают помощь в образовательном процессе, участвуют во внеклассной работе школы.  В социальном заказе родители ставят на первый план обеспечение подготовки для поступления в средние специальные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка и развитие способностей.

У1. Документы, лежащие в основе разработки программы развития:

1. Конституция РФ.

2. Законы Российской Федерации «Об образовании», «Об утверждении Федеральной программы развития образования».

3. Конвенция о правах ребенка.

4. Концепция модернизации Российского образования.

5. Типовое положение об образовательном учреждении.

6. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

7. Государственные образовательные стандарты (минимум содержания и Базисный учебный план).

8. Устав МОУ ООШ №4, принятый в 2010г.

9.  Национальный проект «Образование» в Ростовской области» .
10. Проект «Модернизация образования в Белокалитвинском районе».
        Программа не является догмой, она открыта для внесения корректив по ходу  реализации, предусматривает постоянный анализ выполнения разделов программы с учетом новых реальностей образовательного процесса.

                  КОНЦЕПЦИЯ  РАЗВИТИЯ  ШКОЛЫ.

1. Наше видение миссии школы.

Мы хотим построить школу равных возможностей (адаптивную).

Адаптивная школа –это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также дети , нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках двух ступеней:
           1 ступень – начальные классы
          11 ступень – основная школа.

      В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного образования.

      Личностно-ориентированное образование – это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной  личностью. При этом воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как средство образования.

      Чтобы правильно организовать личностно-ориентированное образование учащихся, надо установить те условия и факторы, которые определяют процесс формирования личности человека. Этими условиями и факторами являются:

· Природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера.
Они могут быть ярко выраженными и очень незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности и таланты, а могут быть и погублены неразумным воспитанием. При разумном воспитании добрые задатки укрепляются, развиваются, а дурные – сглаживаются. Главное – воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школьника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде;

· Особенности семьи и её отношение к ребёнку. Сейчас семейное воспитание переживает тяжелейший кризис: распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число разводов, приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому школа должна возмещать издержки семейного воспитания. Это одна из важнейших задач школы в современных условиях.

· Социальная среда, в которой живет и развивается человек. 
Это и среда непосредственного окружения человека (микросоциум) и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосредованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов.

· Воспитательное учреждение, в котором получает образование человек.  От того, какое это учреждение, какие цели оно реализует, какова социальная среда, создаваемая в нем, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности учащегося.

      Решение этой проблемы и определяет концепцию такого образования – мы выбираем для себя адаптивную модель школы, которая реализует личностно-ориентированную концепцию образования.

     Личностно-ориентированное образование в школе направлено на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей свое место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.

11. Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы.

       Учащиеся в школе, осуществляющей личностно-ориентированное образование, должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе и добро и пользу всему обществу. Исходя из этого школа ставит перед собой следующие цели:

· Отработка модели новой перспективной адаптивной школы как наиболее отвечающей меняющимся социальным и педагогическим условиям;

· Обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на образование;

· Создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;

· Повышение роли образования в воспитании личности;

· Обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса.

ЗАДАЧИ : 

- Создание современной информационно-насыщенной образовательной среды; 
- Формирование имиджа школы, как учреждения, обеспечивающего современное качество образования, соответствующее высоким требованиям социума;
- Обеспечение условий для повышения квалификации учителей в соответствии с выдвигаемыми требованиями развития ОУ; 
- Достижение качественного повышения эффективности всех видов сопровождения в образовательном процессе учащихся разных возрастов; 
- Продолжение поиска форм и методов эффективного воспитания, способствующих приобщению учащихся к опыту созидательной деятельности и основывающихся на традициях школы; 
- Расширение сферы дополнительного образования для наиболее полного раскрытия  индивидуальных особенностей школьников; 
- Формирование  здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.
     В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы: 

· Гуманизации образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;

· Демократизации управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов;

· Преемственности в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое развитие и обогащение.

               Перспективы и ожидаемые результаты 
         школы личностно-ориентированного обучения.

        Сложившаяся система работы школы позволяет, исходя из решения триады задач – вариативности, обеспечения дифференциации и гуманизации образовательного процесса при создании системы психолого-педагогического мониторинга, - перейти к реструктуризации учебно-воспитательного процесса и реорганизации системы управления. 

         1 ступень – начальная школа: традиционные программы и программы развивающего обучения – Л.В.Занкова и «Школа 2100»; пропедевтические курсы, новые образовательные стандарты для 1 класса.
        11 ступень – основная школа (5-9-е классы): расширение круга образовательных услуг за счет вариативной части – спецкурсов, факультативов, элективных курсов.

                       Этапы освоения и внедрения
                  новой концепции развития школы.

           1 этап  - подготовительный (2010-2011 учебный год)

           Аналитико-диагностическая деятельность.

           Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и способов воспитания с учетом личностно значимой модели образования.

           Изучение современных технологий новаторов, обобщение их педагогического опыта.

           Определение стратегии и тактики деятельности.

           2 этап – практический (2011-2013гг.)

           Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе личностно-ориентированных технологий, приемов, методов воспитания школьников, социально и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей.

          Осуществление опытно-педагогической деятельности по моделированию и построению воспитательных систем классов.

          3 этап – обобщающий (2013-2014гг.)

          Обработка и интерпретация данных за 5 лет.

          Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами.

          Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.

        В основу организации образовательного и инновационного процессов в нашей школе положен системно-деятельный подход, который:
* способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя;
* пробуждает деятельностное начало, пронизывающее все ступени обучения и все формы работы с детьми, которое позволяет строить образовательный процесс в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика.

           Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблем и проблемных ситуаций во всех потенциальных сферах деятельности выпускника школы, потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, должен обеспечить:

а) мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений;

б) овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами деятельности.

           Особенности и условия построения личностно ориентированной модели школы:

1. Создание индивидуального облика школы – выявление оригинальности, особенности школы осуществляется на принципах объединения всего коллектива и постепенного включения его в увлеченную работу.

2. Отношения учителей и учащихся строятся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.

3. Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения и принижения личности ученика, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя природосообразной, личностно-ориентированной, здоровьесберегающей направленности.

4. Дифференциация и индивидуализация обучения достигается путем организации нетрадиционных уроков: модельных, эврастических, проблемных, дискуссионных, рефлексивных, а также практикумов, экскурсий, коллективной работы на уроке (парной, микрогрупповой, бригадной и т.д.)

                        Перспективная модель работы школы к 2014г.

                             Обновление  образовательных стандартов.
	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Планируемый результат

	Овладение структурой, принципами, вопросами общей методологии стандартов второго поколения. Переход на новые образовательные стандарты.
	Курсовая  переподготовка
	Январь-июнь 2011г.
	Прошли курсовую переподготовку учителя, набирающие 1 класс 100%

	
	Разработка рабочих программ по предметам
	Июнь-август 2011г.
	Разработаны рабочие программы

	
	Введение ФГОС в 1 классе 
	Сентябрь 2011г. 
	Перешли в 1 классе на стандарт второго поколения

	
	Введение Портфолио достижений каждого ребенка
	Сентябрь 2011г. 
	Создали Портфолио достижений учащихся

	
	МО анализ «Оценка достижений планируемых результатов»
	Май 2012г.
	Проанализировали динамику индивидуальных достижений

	
	Создание условий для введения ФГОС
	В течение всего периода
	Созданы условия для введения ФГОС

	
	Введение ФГОС во 2 классе
	Сентябрь 2012г.
	Перешли во 2  классе на стандарт второго поколения

	
	Введение ФГОС в 3 классе
	Сентябрь 2013г.
	Перешли в 3 классе на стандарт второго поколения

	
	Введение ФГОС в 4 классе
	Сентябрь 2014г.
	Перешли в 4 классе на стандарт второго поколения


Содержание интеллектуально-познавательной деятельности:

· базисные учебные предметы;

· спецкурсы в структуре учебного плана (в перспективе);

· дополнительное образование.

       Анализ сложившейся практики показывает, что педагогический коллектив не делит учащихся по классам на основе уровня интеллектуального развития. Мы активно используем диффренциацию обучения ради школьников, ради развития их склонностей и способностей, а не в ущерб их личностному развитию.

       Гуманистическая парадигма этой системы состоит в том, что человеку как носителю природных ценностей дается возможность самореализации: школа предоставляет образовательные услуги, а учащийся выбирает собственную траекторию образования.

       С одной стороны, содержание образования определяется государственными стандартами, с другой, включает многообразие форм, методов и средств организации учебно-воспитательного процесса.

Развитие школьной инфраструктуры.
	№№


	Мероприятия
	Сроки
	Планируемый результат

	1.
	Обеспечение высокотехнологическим учебным оборудованием
	В течение всего периода
	Учебный процесс обеспечен высокотехническим учебным оборудованием

	2.
	Создание условий для творческой работы учащихся
	В течение всего периода
	Все ученики обеспечены дополнительным образованием

	3.
	Оснащение библиотеки школы
	В течение всего периода
	Достаточное количество учебников и художественной литературы



	4.
	Создание условий для развития спорта в школе
	В течение всего периода
	Спортивный зал 

обеспечен современным оборудованием


                                           Ожидаемый результат.

1 модуль (начальная школа):

· создание прочной базы знаний, умений и навыков, необходимых для перехода в основную школу;

· содержание обучения должно содействовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости изучаемого материала, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения;

· учитель вводит учащихся в сферу учебного предмета, создает атмосферу эмоциональной включенности, возбуждения интереса к предмету, закладывает основы системных знаний, отрабатывает технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач (т.е. научить учиться, обеспечить в будущем успешность его школьной карьеры до самого выпуска);

· постепенное наращивание когнитивных задач с обязательным выходом на новые государственные стандарты на финише;

· развивая личность, оберегая индивидуальность учащихся, учим осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающего задачи обучения и воспитания.

11 модуль (5-7кл.):

· учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;

· усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи и отношения, овладевать умением формулировать суждения и умозаключения, проводить аналогии;

· развитие навыков систематизации, классификации, обощения и конкретизации (учатся мыслить);

· расширение содержания образования через введение новых предметов, активизацию познавательной деятельности с помощью факультативов, кружков, развивающих часов и т.д.;

· умение работать с литературой, отбирать и систематизировать научный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему, составлять план, тезисы, конспекты и т.д.;

· умение использовать знания и умения, полученные при изучении одного предмета, при изучении другого;

· сохраняется необходимость дифференцированной помощи учащимся через коррекционные групповые занятия.

111 модуль (8-9кл.):

· конкретизация познавательных интересов учащихся;

· углубление знаний по различным предметам;

· групповая и индивидуальная исследовательская деятельность;

· урочная учебная деятельность осуществляется через технологии повышенного уровня: лекции, семинары, зачеты, коллоквиумы, блоки и т.д.

1У модуль (педагогический коллектив):

· формирование мотивации большей части педагогического коллектива на начало и продолжение инновационной деятельности;

· качественный рост профессиональной активности педагогов: изучение и внедрение ППО; обобщение индивидуального педагогического опыта – создание основ банка ППО школы;

· повышение квалификации через самообразование, КПК, участие в профессиональных объединениях учителей;

· внедрение в учебный процесс программ углубленного изучения предметов;

· дальнейшее формирование УМК в свете поставленных перед школой задач.

Развитие учительского потенциала :
	Задачи

	Мероприятия
	Сроки
	Планируемый результат

	Создать условия для привлечения к педагогической профессии
	Повышение квалификации учителей, обучение учителей эффективным методам преподавания

	По графику
	100% повысили квалификацию

	
	Проведение дней самоуправления и соуправления

	Два раза в год
	В школу пришли молодые специалисты

	
	Высшее образование на всех ступенях
	Поступили 3 учителя в ВУЗ в 2011г.


	100% учителей имеют высшее образование

	
	Распространение педагогического опыта
	В течение всего периода


	Педагоги распространяют опыт своей работы на различных уровнях

	
	Участие в проектах программ :«Учитель года», «Лучший классный руководитель» и т.д.


	В течение всего периода
	Учителя школы приняли участие


                УКРЕПЛЕНИЕ И СОХРАНЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ.

Цели:

            Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.

            Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.

             Достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.

Задачи:

             Улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы.

             Пропаганда здорового образа жизни.

             Формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья.

             Обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.

Проблемы:

· ухудшение социального положения семей в микрорайоне

· необеспеченность детей полноценным питанием

· достаточно высокий процент неблагополучных семей, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своих детей

· невысокий уровень общей культуры в микросоциуме школы.

                    Здоровьесберегающая  деятельность.

	Основные направления
	Мероприятия, рассчитанные 
на перспективу.

	1. Диагностика и мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей.
	- Ежегодные углубленные медосмотры, выявление отклонений, осмотр специалистами по показаниям здоровья, составление «карточек здоровья» учащихся, начиная с 1 класса;
- анализ состояния здоровья, выявление тенденций.



	2. Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса и в летний период.
	- Увеличение охвата горячим питанием, организация диетического питания, введение в рацион питания витаминных и йодосодержащих препаратов.

	3. Поддержка санитарно-гигиенического режима, профилактика травматизма.
	Постоянный контроль за выполнением санитарных норм и предписаний органов надзора, своевременный ремонт здания и оборудования, регулярная корректировка по ТБ, инструктирования.

	4. Усиление двигательного режима.
	- проведение физкультминутки в начальных и средних классах, 

-оборудование дополнительного помещения для занятий, 

- приобретение спортинвентаря, 

- охват всех нуждающихся детей занятиями ОФП и корректирующей гимнастики, творческими кружками.

- 0рганизация уроков физической культуры и занятий активно двигательного характера (ведение 3 часа физ.культуры)

	5. «Президентские состязания».

6. «Школа, содействующая здоровьесбережению»

7. Работа с родителями.
	Ежегодная организация мониторинга .

Ежегодное анкетирование.

Всеобуч для родителей по ЗОЖ.


Ожидаемые результаты: 

· создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

· у учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогающие избежать опасностей для жизни и здоровья;

· снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов.

           ПРОГРАММА  РАЗВИТИЯ  ВОСПИТАНИЯ  В  ШКОЛЕ.

        Современная жизнь с ее социально-экономическими реалиями требует новых подходов к образованию.

         Школа должна стремиться выпускать из своих стен человека, который соответствовал бы по параметрам модели личности. Модель личности рассматривается не только как идеальная цель воспитания, но и как содержание воспитания:

                                                ЛИЧНОСТЬ

Понимающий жизненное целеполагание (жизненная целеустремленность).
Способный сделать правильный нравственный, социальный и политический выбор.
Умеющий и желающий образовываться на протяжении всей жизни.
Конкурентноспособный, умеющий реализовать свои притязания на право занять значимое место в обществе.
Устремленный к обретению свободы, к расширению границ своих возможностей.
Умеющий посылать «сигнальные огни» о габаритах своих прав и достоинства.
Стремящийся к саморазвитию, самовоспитанию, самоизменению.

Знающий и владеющий приемами и способами оздоровления своего организма.

Знающий психологические основы общения.

Имеющий развитое творческое начало, чувство эстетической меры.

Воплощающий в своей практической жизни идею возобновления природы. 

     Основные принципы и функции воспитательного процесса.

          Содержание воспитания и его организационные формы разрабатываются на основе принципов, позволяющих воспитать социально активную, образованную, нравственную и физически здоровую личность.

     Первый принцип – гармония человека с природой. В процессе обучения и воспитания необходимо учитывать природные свойства, природные таланты ребенка, относиться к ним предельно бережно.

    Второй принцип – гармония человека с культурой. Культурологический фактор требует приобщения всех детей к знаниям об эстетических канонах, принципах, законах, традициях, формирования представлений об этических идеалах народа, на которых строятся различные составляющие национальной культуры.

    Третий принцип раскрывается в различных взаимоотношениях человека с другими людьми. Необходимо воспитывать активного, инициативного, самостоятельного гражданина, просвещенного, культурного человека, заботливого семьянина и мастера своей профессии.

    Четвертый принцип – самосоздание личности или отношение личности к самой себе.

      Особое внимание следует уделять влиянию школы на социализацию личности школьника, его адаптированность к новым экономическим условиям: самоопределению, самовоспитанию, улучшению духовного и нравственного климата, пропаганде здорового образа жизни, сохранению культурных и национальных традиций.

      Необходимо прилагать усилия к созданию условий для максимальной реализации возрастных и индивидуальных особенностей, дарований, которые удовлетворяют потребности ребенка, что дает возможность оценить себя, включиться в мир взрослых, проявить независимость, самостоятельность, субъективную позицию как в коллективной, так и в индивидуальной деятельности, проявить в реальной жизни доброту, честность, милосердие и другие важные личностные качества.

Воспитательная система школы предполагает следующие функции:

· Развивающую, направленную на изменение мотивации учебной деятельности, развитие творческой личности, способной к самовыражению, самореализации;

· интегрирующую, обеспечивающую расширение и углубление внутришкольных и внешкольных связей;

· защитную, способствующую изменению типа взаимоотношений ребенка и взрослого, в основе которых должно быть сочувствие, сопереживание, взаимопонимание;

· корректирующую, направленную на коррекцию поведения и общения ребенка с целью предупреждения негативного влияния на формирование личности;

· компенсирующую, предполагающую создание в школе условий для самовыражения, демонстрации творческих способностей, развитие коммуникабельности, обеспечивающей успешность совместной деятельности детей и взрослых;

· управленческую, ориентированную на оптимизацию функционирования и развития школы, создание условий для прфессионального роста педагога, взаимодействие всех участников воспитательной системы.

Целевая направленность школы – формирование личности, способной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции в самореализации и самоопределении учебной и профессиональной деятельности.

Задачи:

       Определение и использование наиболее продуктивных форм и способов интеллектуального развития ребенка, профессионального роста педагога.

       Создание условий для проявления и раскрытия творческих способностей всех участников учебно-воспитательного процесса.

       Формирование развивающей нравственно и эмоционально благоприятной внутренней и внешней чреды для становления личности как ученика, так и учителя.

       Создание ученического самоуправления.

       Развитие и упрочнение детской организации как основы для межвозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.

Содержание воспитательной работы:

           В качестве системообразующих определены следующие виды деятельности:

· познавательная деятельность, расширяющая кругозор, любознательность школьника и формирующая потребность в образовании и интеллектуальном развитии;

· художественная деятельность, развивающая эстетическое мироощущение, потребность в прекрасном, способность к художественному мышлению и тонким эмоциональным отношениям;

· спортивная деятельность, способствующая здоровому образу жизни, красоте физической и высокой гигиене жизни;

· трудовая деятельность в виде самообслуживающего, общественно полезного труда, положительное отношение к которому является показателем человеческой сущности, отношения к людям и прежде всего к самому себе;

· ценностно-ориентировочная деятельность, направленная на рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира, на осознание личной причастности к миру во всех его проявлениях;

· общественная деятельность, формирующая активную гражданскую позицию подростка и приобщающая его к возможности и желанию активного преобразования действительности;

· свободное общение, осуществляемое как досуг школьника, когда его общение освобождено от предметной цели и когда содержанием и целью его деятельности является общение с другим человеком.

Поддержка талантливых детей.
	Задачи


	Мероприятия
	Сроки
	Планируемый результат



	Создать условия одаренным детям для реализации их личных разносторонних способностей.


	Диагностика учащихся и выявление способных детей.
	В течение всего периода
	Создать систему целенаправленного выявления и отбора одаренных детей.

	
	Педагогическое сопровождение и педагогическая поддержка талантливых детей (участие в олимпиадах, соревнованиях, конкурсах)
	В течение всего периода
	Учащиеся принимают участие в интеллектуальных конкурсах

	
	Передача передового опыта работы с одаренными детьми
	В течение всего периода
	Создан банк проектов, достижений учащихся














































































































PAGE  
19

